ISIS CARUSO
RELAZIONE FUNZIONE STRUMENTALE AREA 4

AREA 4- Realizzazione di progetti formativi d’'intesa con enti ed
istituzioni esterni

PERCORSI PCTO
Referente PCTO Prof. Antonio Perna

Nell’'anno scolastico 2021-22 sono stati progettati e realizzati tanti percorsi di
PCTO, tenendo conto delle linee programmatiche del PTOF, dei Piani di
Miglioramento e della programmazione didattica di istituto.

La funzione strumentale Area 4, con riferimento ai percorsi PCTO ha lavorato in
stretta collaborazione con le altre funzioni strumentali, in particolare con la
funzione orientamento in entrata, per presentare ai nuovi iscritti le attivita di
PCTO della scuola e con la funzione orientamento in uscita, per facilitare il
collegamento tra scuola e mondo del lavoro.

by

L'attivita e stata resa possibile grazie alla disponibilita e all'impegno della
squadra dei tutors PCTO, a cui va un profondo ringraziamento, che é stata
supportata attraverso numerosi incontri on line e in presenza, per definire le
linee guida degli interventi da porre in essere.

Sono state attuate procedure standard per consentire ai tutors di seguire
con facilita il percorso di PCTO delle proprie classi, fino alla registrazione finale
sulla piattaforma Lafschool, collegata automaticamente al curriculum dello
studente.

L'utilizzo della piattaforma Lafschool consente di tenere sotto controllo tutti i
percorsi effettuati dalle diverse classi e monitorare il numero di ore svolte dai
singoli allievi.

L'obiettivo di quest’anno di implementare dei percorsi di PCTO di eccellenza con
piccoli gruppi di studenti presso enti convenzionati &€ stato raggiungo con
grande successo ed elevata soddisfazione per gli studenti.

Sono state stipulate importanti convenzioni con importanti alberghi, con dottori
commercialisti e agenzie di viaggio, che hanno rafforzato il legame della scuola
con il territorio.

E’ proseguita anche la collaborazione con I'Anpal Servizi, rappresentata dalla
dott.ssa Barbara Navatti, per la redazione del PGS (Piano Generale di Supporto)
e per la realizzazione del Progetto “"Orienta LIfe".



In collaborazione con I'Universita Federico II é stato realizzato anche il progetto
“Orizzonti” per I'orientamento universitario.

Per tutte le classi terze e stato e inizialmente il percorso sulla “Formazione
generale sulla sicurezza dei lavoratori” in modalita digitale sulla piattaforma del
MIUR.

Sono stati riproposti percorsi con enti che hanno gia collaborato con I'Istituto
come Unicredit Banca, Accenture, Fondazione Cultura & Innovazione, Project
Management e Civicamente, polo Museale della Campania, Biblioteca e
Complesso Monumentale dei Girolamini, Svetatour.

Ecco il riepilogo per classi:



SEZIONE A

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
3A STARTUP YOUR LIFE UNICREDIT 60
MANAGEMENT DI PROGETTI SPA
FINTECH
3A FORMAZIONE GENERALE SULLA MIUR 4
SICUREZZA
3A jJUNIOR 10
INNOVATION & CREATIVITY ACHIEVIMENT
CAMP FOR UPSHIFT ITALIA
3A SMART ECONOMY 30
104
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
4A STARTUP YOUR LIFE UNICREDIT 60
SPA
60
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
SA ORIZZONTI FEDERICO i 15

15




SEZIONE B

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
3B STARTUP YOUR LIFE UNICREDIT 60
MANAGEMENT DI PROGETTI SPA
FINTECH
3B | FORMAZIONE GENERALE SULLA MIUR 4
SICUREZZA
3B SMART ECONOMY 30
94
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
48 PROJECT MANAGEMENT PROJECT 15
MANAGEMENT
ISTITUITE SIC
15
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
58 ORIZZONTI FEDERICO Il 15
58 ORIENTA LIFE ANPAL 9
58 PROJECT MANAGEMENT PROJECT 15
MANAGEMENT
ISTITUITE SIC
39




SEZIONE C

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
3C STARTUP YOUR LIFE UNICREDIT 60
MANAGEMENT DI PROGETTI SPA
FINTECH
3C FORMAZIONE GENERALE SULLA MIUR 4
SICUREZZA
3C BIG DATA 30
9%
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
4C PROJECT MANAGEMENT PROJECT 15
MANAGEMENT
ISTITUITE SIC
15
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
5C ORIZZONTI FEDERICO lI 15
5C ORIENTA LIFE ANPAL 9
5C JOB LAB ACCENTURE 20

44




SEZIONE D

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
3D UNTERNEHMEN GOETHE 30
DEUTSCH
3D FORMAZIONE MIUR 4
GENERALE SULLA
SICUREZZA
3D VIDEO EDITING ASSOCIAZIONE 30
FARNESE
64
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
5D ORIZZONTI FEDERICO || 15
5D ORIENTA LIFE ANPAL 9
5D jUNIOR 10
INNOVATION & CREATIVITY ACHIEVIMENT
CAMP FOR UPSHIFT ITALIA
34




SEZIONE E

OPERATORE DELLE AGENZIE DI
VIAGGIO

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
3E IL CARUSO PER | MUSEO CARUSO 80
CARUSO
3E FORMAZIONE MIUR 4
GENERALE SULLA
SICUREZZA
3E VIDEO EDITING ASSOCIAZIONE 30
FARNESE
114
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
4E ECONOMIA CIVICAMENTE 21
CIVILE
4E GOCCE DI CIVICAMENTE 25
SOSTENIBILITA’
4E COSTRUIAMO IL ASSOCIAZIONE 15
FESTIVAL FESTIVAL
CAMPANIA
61
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
5E ORIZZONTI FEDERICO || 15
5E OPERATORE TURISTICO BIBLIOTECA DEI 20
GIROLAMINI
5E ENJOY TRAVEL 10

34




SEZIONE F

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
R LEROY MERLIN CIVICAMENTE 35
3F FORMAZIONE GENERALE SULLA MIUR 4

SICUREZZA
3F BIG DATA 30
3F IN VOLO CON LEONARDO CIVICAMENTE 20
3F YOUTH EMPOWERED CIVICAMENTE 25
114

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
4F START UP YOUR LIFE UNICREDIT 60

TOTALE |60




SEZIONE G

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
3G VIDEO EDITING ASSOCIAZIONE 30
FARNESE
3G FORMAZIONE GENERALE SULLA MIUR 4
SICUREZZA
3G OPERATORE TURISTICO POLO MUSEALE 70
TOTALE 114
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
4G OPERATORE TURISTICO POLO MUSEALE 70
4G REALTA’ VIRTUALE ASSOCIAZIONE 30
FARNSE
TOTALE 100
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
5G ORIZZONTI FEDERICO lI 15




SEZIONE H

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
3H REALTA’ VIRTUALE ASSOCIAZIONE 30
FARNESE
3H | FORMAZIONE GENERALE SULLA MIUR 4
SICUREZZA
TOTALE 34
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
4H OPERATORE POLO MUSEALE 70
TURISTICO
4H COSTRUIAMO IL ASSOCIAZIONE 15
FESTIVAL FESTIVAL
CAMPANIA
85
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
5H ORIZZONTI FEDERICO Il 15




SEZIONE I

CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
41 JUNIOR 10
INNOVATION & CREATIVITY ACHIEVIMENT
CAMP FOR UPSHIFT ITALIA
10
CLASSE PERCORSO AZIENDA ORE
5l FEDERICO 115
ORIZZONTI
CONCLUSIONI

I percorsi PCTO rappresentano da sempre un fiore all’occhiello per il nostro Istituto, che
€ sempre disponibile ad interagire con partner, che hanno a cuore la crescita delle soft
skills dei nostri allievi. Per il futuro si puntera maggiormente a percorsi di eccellenza,
con pochi allievi per percorso, con l'obiettivo di personalizzare quanto piu possibile i
percorsi, in base alle richieste del mercato del lavoro ed alle attitudini e preferenze dei
nostri allievi.

Si continuera a puntare sulla qualita dei percorsi PCTO, I'obiettivo & accrescere sempre
di piu il legame dell'Istituto con il tessuto imprenditoriale del territorio, per sfruttare
appieno le nuove opportunita di lavoro.

Un ringraziamento particolare, oltre ai tutors PCTO gia menzionati, alla preside, alla
vicepresidenza, al DSGA, al personale ATA, all'intero collegio docenti, per la loro
disponibilita e professionalita ed a i nostri studenti, che con serieta ed impegno hanno
seguito le attivita proposte.

Napoli, 14 giugno 2023 fntonio Perna



