
Ill.mo Dirigente scolastico  

dell’ITE Enrico Caruso e  

per conoscenza Egregio Direttore dei S.G.A. 

 

Oggetto: Relazione funzione strumentale Supporto Docenti a.s. 2021/2022 

 

La scrivente, Antonella Piscitelli, nel corrente anno scolastico, ha ricoperto, per 

la seconda volta, la funzione strumentale SUPPORTO AI DOCENTI, ripartendo 

per la prima volta l’incarico con un altro docente il prof.re Vincenzo Cascone.  

 

La condivisione della funzione si è trasformata in una grande opportunità di 

scambio dialettico e critico che le ha permesso di ridefinire alcune priorità e obiettivi.  

La scrivente ha continuato a: 

1. sostenere l'attività degli altri docenti fornendo puntuali informazioni del quadro 

normativo vigente e in evoluzione (soprattutto in tema di esami di Stato);  

2. realizzare la standardizzazione a livello di istituto del Documento del XV 

maggio per le classi quinte; 

3. produrre e fornire fac-simili di verbali e relazioni, interne all’istituto, destinate 

ad agevolare l’organizzazione e lo svolgimento delle attività didattiche e 

collegiali, nell’ottica di Favorire la condivisione e la diffusione delle buone 

pratiche; 

4. condividere e diffondere le esperienze di educazione civica per il curricolo di 

istituto messo a punto lo scorso anno scolastico con l’entrata in vigore della 

Legge L.92/2019. 

 

Preziosa ed indispensabile la condivisione con i collaboratori della Presidenza, le 

professoresse De Felice e di Maio. Un rapporto di collaborazione preferenziale è stato 

siglato con i docenti coordinatori che hanno curato la condivisione delle buone 

pratiche con i propri gruppi classi. Ogni azione è stata svolta nell’assoluto rispetto 

della normativa sulla privacy e sulla trasparenza.                                             

La scrivente è entrata continuamente in relazione con le altre figure di sistema 

dell’ISIS Caruso in primis con le altre funzioni strumentali, con l’ufficio di dirigenza 

e con l’ufficio di segreteria. Ciò le ha consentito di stabilire dei rapporti di reale 

collaborazione con tutto il personale; molto ancora bisogna realizzare per completare 

la standardizzazione delle buone pratiche. 

 

Napoli, 13/06/2022      Firmato Antonella Piscitelli 


